
 

 

IHRE TÄTIGKEITSSCHWERPUNKTE SIND 

 Liebevoll bereiten Sie Mahlzeiten zu, die den individuellen Wünschen unserer Patientinnen und Patienten 
entsprechen 

 Sie organisieren den Einkauf von Lebensmitteln, sorgen für eine übersichtliche Lagerhaltung und achten auf 
Hygiene und Ordnung in der Küche 

 Gemeinsam mit dem Team schaffen Sie eine häusliche Atmosphäre, die Sicherheit und Geborgenheit 
vermittelt 

 Sie arbeiten eng mit unseren haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden zusammen, um ein 
harmonisches Miteinander zu fördern 

 

WIR WÜNSCHEN UNS 

 Sie bringen Erfahrung im hauswirtschaftlichen Bereich mit und haben Freude daran, sich um das leibliche 
Wohl anderer zu kümmern 

 Einfühlungsvermögen und Achtsamkeit prägen Ihr Handeln – gerade im Umgang mit schwerkranken 
Menschen 

 Sie sind verantwortungsbewusst und arbeiten gerne eigenständig, wobei Sie jederzeit offen für 
Teamarbeit und Austausch sind 

 Ihnen ist eine kultur- und LSBTI*-sensible Betreuung ein wichtiges Anliegen. Sie sind bereit, sich zu den 
entsprechenden Themen weiterzubilden 

 Sie identifizieren sich mit den Zielen eines kirchlichen Trägers und der Hospizidee und bringen sich mit 
Ihrem Engagement ein 

Das Stationäre Hospiz Elias sucht zum 01.02.2025 befristet in Teilzeit: 

HAUSWIRTSCHAFTSKRAFT (M/W/D) 



BEWERBEN SIE SICH SICHER UND BEQUEM  

ÜBER UNSER ONLINE-BEWERBERPORTAL: 

HOSPIZ-ELIAS.DE/JOBS 

JETZT 

BEWER- 

BEN! 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

Hospiz Elias 
Steiermarkstraße 12 • 67065 Ludwigshafen am Rhein • 0621-635547-0 • mail@hospiz-elias.de • www.hospiz-elias.de 

 

Mit dem Leitgedanken „LEBEN… EIN LEBEN LANG.“ begleitet das Hospiz 

Elias als Einrichtung der St. Dominikus Krankenhaus und Jugendhilfe GmbH mit Sitz in 

Ludwigshafen am Rhein Menschen mit schweren, unheilbaren Krankheiten. Ambulant wie 

stationär. Rund 34 Mitarbeitende sowie ein starkes Team aus ehrenamtlichen Helfenden 

verfolgt das Ziel, das größtmögliche Maß an Lebensqualität, Würde und Teilhabe den 

Patientinnen und Patienten zu ermöglichen. 

WIR BIETEN IHNEN 

 Sinnstiftende Tätigkeit: Ihre Arbeit schafft wertvolle Momente im Alltag unserer Patientinnen und 

Patienten 

 Attraktive Vergütung: Sie erhalten eine Vergütung nach Tarif für den öffentlichen Dienst (TVöD-K/VKA) 

mit einer sicheren Gehaltsentwicklung inklusive Jahressonderzahlung, betrieblicher Altersvorsorge und 
vermögenswirksamer Leistungen 

 Bis zu 30 Tage Urlaub und flexible Arbeitszeiten in Teilzeit: Damit Sie Beruf und Freizeit oder andere 

persönliche Bedürfnisse gut vereinbaren können 

 Zentrale Lage & Job-Ticket: Unser Hospiz bietet eine hervorragende Verkehrsanbindung, ergänzt durch 

ein Job-Ticket 

 Einarbeitung und Weiterentwicklung: Auch Quereinsteigende sind willkommen – wir begleiten Sie dabei, 

sich sicher und kompetent in die neuen Aufgaben einzuarbeiten 

 Unterstützung: Unser Team legt Wert auf regelmäßige Team- und Supervisionsgespräche 

 

PROFIL DES STATIONÄREN HOSPIZ 

 Multidisziplinäre palliative Begleitung von Patientinnen und Patienten sowie deren Angehörigen 

 Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 Sozialrechtliche Beratung (SGB V und XI, Betreuungsrecht etc.) 

 Qualitätsmanagement 

 Fundraising 

Allen Menschen begegnen wir respektvoll, wertschätzend, akzeptierend, unabhängig von Herkunft, Hautfarbe, sexueller 

Orientierung und Identität sowie Religion und Weltanschauung. 


